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НАКАЗ

02.09.2024                                  с-ще Берегомет                                      №151

Про запобігання та протидію 
булінгу (цькування) у 
Берегометському ліцею №3 

         Відповідно до Конституції України, Конвенції ООН про права дитини, законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», Закону України від 18.12.2018 № 2657-VІІІ «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу», «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії мобінгу (цькуванню)» від 16.11.2022 №2759-ІХ, наказу Міністерства освіти і науки України від 28.12.2019 №1646,   наказу Міністерства освіти і науки України від 28.12.2019 № 1646 «Деякі питання реагування на випадки булінгу (цькування) та застосування заходів виховного впливу в закладах освіти», листа Міністерства освіти і науки України від 20.03.2020 № 6/480-20 «Про план заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладах освіти», та у зв’язку з застосуванням змін в законодавстві /Порядок
реагування на випадки булінгу (цькування), затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 28.12.2019 та зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 03.02.2020 за №111/34394/ направлених на удосконалення відносин у сфері протидії булінгу (цькуванню), розпорядження КМУ № 1163-р від 20.12.2022 року «Стратегії впровадження гендерної рівності у сфері освіти до 2030 року», «Операційний план заходів на 2022-2024 роки»,   з метою створення безпечного освітнього середовища у ліцеї, запобігання в учнівському колективі будь-яких проявів насильства, формування стійких переконань в учасників освітнього процесу щодо неприпустимості булінгу (цькування) в міжособистісних стосунках

     НАКАЗУЮ:

1. Усім педагогічним працівникам гімназії взяти до уваги, що провідну роль у боротьбі з булінгом та домашнім насильством, чинним законодавством, відведено педагогічним працівникам закладів загальної середньої освіти.
2. Призначити заступника директора з виховної роботи Мицкан А. І. відповідальною особою за здійсненням контролю спрямованого на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) та домашнього насильства в ліцеї.
3. Відповідальній особі Мицкан А. І. 
3.1. Організувати просвітницьку роботу з педагогами закладу освіти щодо захисту дітей від усіх форм насильства  та жорстокого поводження на 2024-2025 навчальний рік
Протягом року
3.2. Затвердити план заходів щодо попередження насильницької моделі поведінки, випадків булінгу та домашнього насильства на 2024-2025 н. р.
До 13.09
4. Створити комісію з розгляду випадків булінгу серед учасників освітнього процесу на 2024-2025 навчальний рік  у такому складі:
Голова комісії – Лупу Василь Михайлович
Члени комісії: 
Мицкан Антоніна Іллівна – заступник з виховної роботи;
Ткачук Тетяна Вікторівна – заступник з навчально-виховної роботи;
Горюк Оксана Василівна– педагог-організатор, соціальний педагог;
Гладчук Людмила Михайлівна – психолог;
Максим’юк Алла Георгіївна – голова профспілкового комітету;
Мендришора Ніна Анатоліївна – голова МО вчителів початкових класів;
Зельська Юлія Петрівна – представниця Ювенальної поліції.
5. З метою профілактики проявів негативної поведінки учнів чи дії у майбутньому можуть кваліфікуватись як булінг, невідкладно скликати засідання комісії та залучати батьків учнів до її засідань.
6. Класним керівникам та вчителям-предметникам:
6.1. Не допускати випадків фізичного та психологічного насильства, образ, недбалого й жорстоко поводження з дітьми
Постійно 
6.2. Формувати в учасників освітнього процесу толерантне ставлення один до одного
Постійно
6.3. Проводити виховні години з теми: «Мобінг, булінг», «Домашнє насильство»
Протягом уроку
6.4. Розповідати учням про наслідки насилля, цькування, про відповідальність за такі дії, формувати в них ефективні стратегії поведінки в таких ситуаціях, вчити, як захистити себе і допомогти іншому
Постійно 
6.5. Проводити просвітницьку роботу з батьками та законними представниками здобувачів освіти з питань профілактики насильства, булінгу, формування толерантної поведінки та вирішення конфліктних ситуацій мирним шляхом
Протягом року
6.6. Терміново інформувати адміністрацію ліцею про будь-які випадки неправомірного поводження працівників по відношенню до учнів.
7. Психологу Гладчук Л. М.:
7.1. У випадках виникнення підозри щодо жорстокого поводження з дитиною або в разі загрози з боку однолітків, працівників закладу або інших осіб керуватися методичними рекомендаціями щодо взаємодії педагогічних працівників у навчальних закладах та взаємодії з іншими органами  і службами щодо захисту прав дітей.
7.2. Проводити роботу у напрямку вдосконалення психолого-педагогічної компетентності  та підвищення рівня психологічної культури вчителів та батьків для здійснення ефективної взаємодії дорослих з дітьми, побудованої на засадах довіри
Постійно
7.3. Сформувати інформаціно-просвітницьку  роботу серед дітей на формування  стандартів позитивної поведінки та недопущеної проявів булінгу
Протягом року
8. Забезпечити виявлення випадків жорстокого поводження по відношеню до дітей та своєчасне інформування Управління освіти, Службу у справах сім’ї і дітей, Сектор ювенальної превенції та вживання конкурентних заходів щодо їх попередження  та недопущення в учнівському колективі.


9. Контроль за виконанням даного наказу покласти на заступника з виховної роботи Мицкан А. І. 


                    Директор                                          Василь Лупу 
                    Ознайомлені:                                   Антоніна Мицкан
                                                                              Тетяна Ткачук
                                                                              Людмила Гладчук
                                                                              Горюк Оксана
                                                                              Максим’юк Алла
                                                                              Мендришора Ніна
                                                                              Юлія Зельська
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