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1. КОРОТКИЙ АНАЛІЗ РОЗВИТКУ ШКОЛИ ПРОТЯГОМ 
2015-2020 РОКІВ

Протягом 2015-2020 років педагогічний колектив працював над реалізацією таких проблем: 
1. Створення умов для інтелектуального, духовного, фізичного розвитку учнів школи, виховання їх національної самосвідомості та формування життєвої компетенції.
2. Активізація та розвиток творчого потенціалу педагогів школи, підвищення їх освітнього та фахового рівнів через удосконалення науково-теоретичної, методичної та психологічної підготовки, стимулювання самоосвіти і саморозвитку. 
3. Удосконалення рівня соціального захисту учнів із незахищених верств населення, підвищення ступені соціальної захищеності всіх учасників навчально-виховного процесу.
4. Удосконалення взаємодії між усіма ланками державно-громадського управління закладом через чіткий розподіл функціональних обов’язків і прав.
Законом України «Про загальну середню освіту» передбачено, що заклад забезпечує освітою свій мікрорайон, до якого належить. Педагогами школи щороку здійснюється перевірка на предмет охоплення навчанням дітей, які проживають у мікрорайоні школи. На сьогодні всі діти шкільного віку, які проживають на території обслуговування школи охопленні навчанню. До учнівського контингенту входять як діти мікрорайону школи, так і інших мікрорайонів.
Динаміка зміни кількості учнів у школі
	Навчальний рік
	2014/15
	2015/16
	2016/17
	2017/18
	2018/19
	2019/20

	Кількість учнів
	197
	198
	198
	208
	212
	217

	Кількість класів
	12
	12
	12
	12
	12
	13

	Середня наповнюваність класів
	16,4
	16,5
	16,5
	17,3
	17,6
	16,7



Питання відвідування учнями школи контролюється постійно. Вчителі ведуть щоденний облік відсутніх у класному журналі та журналі контролю за відвідуванням, де зазначаються причини відсутності кожного школяра на уроках.
         На виконання закону України «Про освіту» адміністрація школи здійснює також контроль та надає звітну інформацію в органи управління щодо продовження навчання та працевлаштування випускниками 9-х, 11-го класів. 
Реформи, які відбувались в системі освіти України, були й є невід’ємною складовою процесу оновлення суспільства. Поступово вводяться нові Державні освітні стандарти, затверджені постановами Кабінету Міністрів України від 20.04.11 року №462 та від 07.08.2013 №538, програми, підручники. Починаючи з вересня 2012 року, ми розпочали перехід на навчання за новим Державним стандартом у початковій школі; з 01.09.2013 р. впроваджується Державний стандарт в частині базової загальної середньої освіти.
Навчально-виховний процес у школі здійснюється відповідно до оновлених робочих навчальних планів, складених на основі типових навчальних планів, затверджених Міністерством освіти і науки України. Робочі навчальні плани школи пройшли експертну оцінку методкабінету та затверджені начальником відділу освіти.
Традиційно, значна увага приділена вивченню української мови, літератури й культури та дисциплін природничо-математичного спрямування. З іншого боку, вибираючи предмети, які ведуться за рахунок варіативної частини навчального плану в 10-11-х класах, ми керувались принципом забезпечення учнів якісною підготовкою до випробувань ЗНО. 
У початковій школі у варіативній частині плану значна увага надавалась вивченню української мови й культури для поліпшення грамотності і підвищення культурного рівня учнів. В кінці кожного навчального року вівся контроль щодо рівня навчальних досягнень учнів школи, виконання програм, про що видавались відповідні накази по школі. 
Окрім освітньої функції, школа здійснює велику виховну, просвітницьку роботу. Класоводи й класні керівники систематично проводять години спілкування, індивідуальні бесіди, разом з батьківськими комітетами класів організовують екскурсії й поїздки з дітьми як з метою відпочинку, так і для того щоб відвідати цікаві історичні й культурні місця України та Буковини зокрема. Адміністрація школи вдало організувує заняття й розвиток учнів школи в пришкільних гуртках. 
Обдарована особистість є великою цінністю суспільства. Глибоко це усвідомлюючи, ми намагаємось робити все можливе для розвитку дітей, які навчаються в школі. Вчителі-предметники, класні керівники активно залучали обдаровану молодь до участі в предметних олімпіадах, різноманітних конкурсах, проектах, акціях тощо. Участь в олімпіадах: За підсумками роботи навчального закладу  в рейтинговій таблиці серед загальноосвітніх навчальних закладів району: 
· у 2014/2015 роках -ІІІ місце;   у 2015/2016 роках - ІІ місце.
· У2016/2017роках - ІІІ місце;   у 2017/2018 роках  - ІІ місце.
· 2019-2020  роках  - ІІ місце.
Вихованці школи є активними учасниками інтерактивних конкурсів: «Кенгуру» (математика), «Левеня» (фізика); «Бобер» (інформатика), «Соняшник» (українознавство).
Успіх кожної дитини у більшості випадків напряму залежить від правильності й системності роботи наставника. Якісний склад педагогічного колективу школи сприяє якісній організації навчально-виховної роботи у школі. 
Якість, результати навчально-виховного процесу школи залежать передусім від учителя, його теоретичної підготовки, педагогічної та методичної майстерності.
Вчитель сьогодні так само, як і сучасний учень, має величезні можливості для самоосвіти, самовдосконалення та зростання завдяки ІТ технологіям. Педагоги школи беруть активну участь у методичній роботі, яка організована в школі, так як це сприяє підвищенню їх фахової підготовки, збагачує новими знахідками у сфері педагогіки, дає змогу удосконалювати педагогічну майстерність, підтримує дух творчості, прагнення до пошуку. З 2012 до 2020 року вчителів школи брали  участь у конкурсі «Учитель року».
                           






Участь в І етапі Всеукраїнського конкурсу «Учитель року»
	2012/2013
	2013/2014
	2014/2015
	2015/2016

	2016/2017
	2019/2020

	ІІІ місце  
Максим'юк-
А.Г. 
– вчитель фізики
	ІІІ місце
Дупеліч
 О.Г. -  класовод
І класу,
ІІ місце
Лупу В.М.- директор школи
	ІІ місце
Думенко В.М.-
вчитель
Хімії

	І місце
Кл .керівн.
Андрійчук Л.П.
	І місце
Собко М.Й.
класовод -
3 класу.
(участь у ІІІ етапі)


	І місце Мендришора Н.А.класовод-4класу.
(ІІ м.- ІІІ етапі).
І місце
Думенко  В.М  вчитель  хімії.
(участь у ІІІ етапі)




Виховна робота в школі здійснюється відповідно до основних Орієнтирів виховання. У червні 2015 року Міністерство освіти і науки України видало наказ «Про затвердження Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді, заходів щодо реалізації Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді та методичних рекомендацій щодо національно-патріотичного виховання y загальноосвітніх навчальних закладах». На реалізацію цієї концепції були розроблені загальні заходи по школі та заходи кожного методоб’єднання, адже елементи національно-патріотичного виховання прослідковуються при вивченні будь-якого предмета та передбачають:
- забезпечення наступності та системності національно-патріотичного виховання, так як робота проводиться з учнями з 1 по 11 клас;
- залучення юнаків і дівчат до вивчення культури, історії України, пропагування кращих здобутків національної культурної і духовної спадщини. І сьогодні вже згадувалось про численні екскурсії, поїздки, які організовуються зі школярами, зустрічі з цікавими людьми, письменниками, поетами рідного краю;  забезпечення проведення заходів спортивної підготовки, фізичного виховання, військово-спортивних заходів, спрямованих на утвердження здорового способу життя молодих громадян та створення відповідних умов (до прикладу, участь у військово-спортивній заходах) й інше.
Педагоги школи активно працювали в напрямку розвитку навичок здорового способу життя, виховання духовних та моральних цінностей школярів. Не припинялась робота загонів «Милосердя», які беруть активну участь в різноманітних акціях на допомогу воїнам АТО. 
Співпраця з громадськими організаціями по-своєму сприяє організації виховної роботи з учнями. Окрім просвітницької роботи представники цих організацій організовували цікаві майстер- класи, зустрічі.
Значно збільшилась, з усім відомої причини, кількість дітей пільгової соціальної категорії, які потребують особливої уваги з боку соціальної служби школи та вчителів. Соціальний паспорт учнів школи формується двічі на рік:
Соціальний паспорт ЗОШ № 3
	Рік
	Кількість дітей у школі
	Кількість дітей-сиріт
	Кількість дітей, позбавлених батьківського піклування
	Кількість дітей-напівсиріт
	Кількість дітей з багатодітних сімей
	Кількість дітей з малозабезпечених сімей
	Кількість дітей-інвалідів
	Батьки, які беруть участь в зоні АТО
	Батьки , які перебувають за кордоном
	Кількість дітей, які проживають у неповних сім’ях

	2019/2020
	217
	3
	-
	3
	36
	71
	3
	5
	24/1
20/2
	23


     
Вчителі намагаються уважно ставитись до кожної дитини, спостерігають за їх емоційно-психологічним станом, поведінковими звичками тощо. У випадку необхідності тісно співпрацюють з соціально-психологічною, медичною службами та адміністрацією школи.
Відповідно до аналітичного звіту щодо стану здоров’я й рівню захворюваності учнів школи відомо, що:
Рівень травмування дітей не високий. Більшість випадків стались через необережність за межами школи у позаурочний час (вдома, на вулиці,). 
На диспансерному обліку у лікарні заходиться високий відсоток учнів. Це пояснює якісний склад фізкультурних груп, які формуються за значенням проби Руф’є та загальним станом здоров’я учнів.
Відповідно до Закону України «Про загальну середню освіту», Положення про загальноосвітній навчальний заклад, Статуту школи батьки або особи, які їх замінюють є учасниками навчально-виховного процесу. Батьки учнів школи сприяють організації поїздок, екскурсій, проведенню шкільних свят. В школі налагоджена тісна співпраця з батьками, проводяться щорічні конференції, засідання Ради школи.




На звернення громадян адміністрація школи надає усні й письмові відповіді, роз’яснення, консультації тощо, керуючись вимогами Закону України «Про звернення громадян». На забезпечення функціонування Берегометської  ЗОШ №3 (оплата праці працівникам школи, закупівля медикаментів, продуктів харчування, матеріалів/обладнання тощо) з місцевого бюджету, відповідно до кошторисів, які складені працівниками бухгалтерії відділу освіти затверджуються щороку. 
У листопаді-грудні щорічно відповідно до наказу по школі проведиться облік матеріальних цінностей, працює постійнодіюча комісія зі списання матеріальних цінностей, котра здійснює списання та ліквідацію морально-застарілих, не підлягаючих ремонту та відновленню матеріальних та навчальних засобів.
З метою забезпечення нормального функціонування закладу протягом навчального року проводилась робота з економії енергоресурсів в канікулярний період. Щодня відстежувались показники лічильників енергоносіїв.
















2. ЕТАПИ РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОБЛЕМИ, НАД ЯКОЮ ПРАЦЮВАТИМЕ КОЛЕКТИВ ШКОЛИ ВПРОДОВЖ 2020-2025 РОКІВ
Протягом 2020-2024 рр. педагогічний колектив школи працюватиме над вирішенням проблеми: «Вдосконалення змісту, форм і методів  навчання  та виховання учнів шляхом     використання інноваційних  технологій».
І. Основна мета розвитку закладу на 2020-2025рр.
Етап І -  Аналитично-теоретичний  2020/2021 н.р.
Етап ІІ - Практичне впровадження 2021/2022 н.р.
Етап ІІІ - Закріплення досвіду    2022/2023 н.р.
Етап ІV - Систематизація досвіду 2023/2024 н.р.
Етап V - Узагальнення результатів 2024-2025 н.р.
В рамках вирішення методичної проблеми та з метою пошуку шляхів розвитку школи пріоритетними залишаються такі напрямки роботи:
- створення умов для забезпечення обов'язкової загальної середньої освіти випускникам 9 -11 класів;
- формування в учнів національних і загальнолюдських цінностей;
- формування в учнів ключових компетентностей;
- забезпечення наступності в роботі початкової та основної школи;
- створення умов для різнобічного розвитку і саморозвитку особистості кожного учня;
- розвиток здібностей учнів шляхом залучення їх до участі в конкурсах, олімпіадах, роботі гуртків та секцій;
- створення педколективом школи комфортних умов навчання, за яких кожен учень відчуває свою інтелектуальну спроможність на рівні взаємовідносин “учитель - учень”, “учень - учень”, “учитель - батьки - учень”;
- впровадження інноваційних педагогічних технологій у навчальний процес;
- впровадження особистісно зорієнтованого виховання в школі;
- пропаганда здорового способу життя;
- створення дієвого учнівського самоврядування в школі;
- вдосконалення форм та методів внутрішкільної методичної роботи;
- співпраця з батьками і громадою;
- зміцнення та модернізація матеріально-технічної бази закладу.
З метою виконання Закону "Про всеобуч" проводити:
- місячники щодо дотримання законодавства про загальну середню освіту (двічі на рік);
- класним керівникам скласти соціальні паспорти класів;
- виявляти та здійснювати соціальний супровід дітей пільгової категорії;
- організовувати індивідуальне навчання вдома для дітей інвалідів та хворих дітей.
З метою профілактики та попередження правопорушень серед учнів продовжити:
- практику проведення рейдів "Урок", "Родина", "Дозвілля";
- охопити позаурочною зайнятістю всіх учнів які схильні до правопорушень та соціально-неблагополучних сімей;
- продовжити роботу ради профілактики правопорушень ;
- проводити місячники правових знань;
- тримати на постійному контролі відвідування учнями закладу та пропуски без поважних причин;
- створити банк даних багатодітних, малозабезпечених, сімей СЖО;
- організовувати заходи щодо пропаганди здорового способу життя;
- здійснювати контроль за працевлаштуванням випускників;
- класним керівникам урізноманітнювати форми та методи проведення виховних заходів, застосовувати інтерактивні форми: дискусії, диспути, тренінги, відкритий мікрофон та інші.
Очікуваний результат:
- підвищення професійної компетентності, творчого потенціалу педагогів у формуванні життєвих компетентностей особистості учня на основі розвитку творчих здібностей на уроках та в позаурочній діяльності; 
- підвищення рівня сформованості життєвих компетентностей учнів, готовності їх до життя; 
- розробка програм, проектів і семінарів з проблеми; 
- обмін досвідом, впровадження конструктивного досвіду, інтеграція отриманих знань в практику роботи вчителів школи; 
- поширення за межами школи кращого досвіду, створеного у середині колективу.
3. КОНЦЕПЦІЯ РОЗВИТКУ ЗАКЛАДУ
 У сучасних умовах освіта набуває особливого значення для нагромадження людиною професійних знань, навичок, мотивацій, для формування духовності, розуміння та пізнання людиною свого існування. Значно підвищується роль знань, їх накопичення для виходу на новий рівень інформаційних технологій, докорінний вплив на соціальну природу людини. Перед сучасним закладом загальної середньої освіти постає завдання створити комфортні умови для учасників освітнього процесу та забезпечити учням якісну освіту. Новий Закон України «Про освіту» дає широкі можливості адміністрації та педагогічному колективу для становлення та розвитку Нової української школи. 
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Закон збільшив академічну, організаційну, фінансову та кадрову автономію закладу освіти. Заклад може самостійно розробляти свої освітні програми. Закон запроваджує і формалізує єдині для всіх рівнів освіти види порушень академічної доброчесності. Шляхом узаконення сертифікації педагогічних працівників розширено можливості для розвитку та саморозвитку педагога. 



Така система дозволить підвищити рівень ініціативності та прагнення до розвитку та самоутвердження. Для формування позитивного іміджу закладу адміністрації та педагогічному колективу варто постійно працювати над прозорістю та інформаційною відкритістю закладу освіти. Вперше в контексті ЗУ «Про освіту» сайт закладу набуває важливого значення. Такий спосіб представлення закладу в мережі Інтернет відображає його роботу, формує думку суспільства про заклад, дає можливість громаді бути співучасниками освітнього процесу, брати активну участь у житті школи. Щомісячна фінансова звітність, яка оприлюднюється на сайті є містком довіри між закладом освіти та учасниками освітнього процесу. Сучасний заклад освіти повинен створювати рівний доступ всіх учасників освітнього процесу. Впровадження інклюзивного навчання в закладі є однією зі складових його розвитку, забезпечує гнучку індивідуалізовану систему навчання дітей з особливими потребами. В Берегометській ЗОШ І-ІІІ ступенів №3 вже 2 роки поспіль діє інклюзивне навчання. Три інклюзивні класи, в яких навчається 4 дитини з вадами мовлення. В таких класах наголос робиться впершу чергу на соціалізації цих учнів. Як показує досвід взаємодія з іншими дітьми сприяє когнітивному, фізичному, мовному, соціальному та емоційному розвитку дітей з особливими освітніми потребами. При цьому діти з типовим рівнем розвитку демонструють відповідні моделі поведінки дітям з особливими освітніми потребами і мотивують їх до цілеспрямованого використання нових знань і вмінь. Педагогічний супровід дитини з особливими потребами є надзвичайно відповідальною роботою в школі, відрадно, що ця праця додатково поціновується. 
З 2019 року школа отримує освітню субвенцію на розвиток інклюзивного навчання. У 2019 році за кошти освітньої субвенції та коштів з місцевого бюджету школі було створено кімнату психолога. В лютому 2018 року Постановою КМУ було встановлено окремі надбавки в розмірі 20% всім педагогічним працівникам, які викладають у інклюзивних класах. Також з 2018-2019 навчального року збільшено навантаження асистента вчителя в класі з 12,5 до 25 годин, що дасть змогу забезпечити повноцінний супровід дитини з особливими освітніми потребами. 


В інклюзивних класах взаємодія між учнями з особливими освітніми потребами та дітьми з типовим рівнем розвитку сприяє налагодженню між ними дружніх стосунків, завдяки чому діти вчаться природно сприймати і толерантно ставитися до людських відмінностей, стають більш чуйними, готовими допомогти. Не менш важливою складовою є не тільки вміння соціально адаптуватися в суспільстві, а й формувати компетентну особистість учня, спрямовану на досягнення успіху в житті, виконання різних життєвих і соціальних ролей, здатну спілкуватися в гармонії з людьми.
Випускники нової української школи – це освічені українці, всебічно розвинені, відповідальні громадяни та патріоти, здатні до ризику та інновацій, вміння навчатися впродовж життя. Людина з цією компетентністю вміє вибудовувати навчальну траєкторію, визначати цілі в житті та способи їх досягнення, ефективно керує ресурсами та інформаційними потоками, а також оцінює свої досягнення.
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Учитель готується до гарного уроку
все життя... 
[bookmark: _GoBack]Така духовна і філософська основа
нашого фаху і технологія нашої праці.

В.О.Сухомлинський 

4. ПРОЕКТ «ПРОФЕСІЙНА МАЙСТЕРНІСТЬ ПЕДАГОГІВ»
 Пріоритетні напрями розвитку особистості педагога: 
· атестація педпрацівників: здобуття фахових компетентностей      спеціалізованої освіти (стаття 50); 
· сертифікація: зовнішнє оцінювання професійних компетентностей (на            добровільних засадах виключно за власною ініціативною) (стаття 5);

Основні професійні принципи особистості педагогічного працівника у системі компетентностей
  Інтелектуальна компетентність (наукові знання);
  Психологічна компетентність; 
 Управлінська компетентність (базові вміння);
  Мотиваційна компетентність; 
  Проективна компетентність; 
  Методична компетентність.
	                                                     Структура методичної роботи
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Очікувані результати:
 підвищення педагогічної компетентності, яка складається з  удосконалення знань та узагальнення педагогічного досвіду шляхом цілеспрямованої самоосвітньої роботи;
 ріст педагогічної майстерності вчителів;
 підвищення методичної культури



























У кожній дитині сонце.
Тільки дайте йому світити. 
Сократ


5.   ПРОЕКТ «ОБДАРОВАНА ДИТИНА»
Мета проекту: визначити чітку систему організаційно-педагогічних та науково-практичних заходів пошуку, навчання й виховання обдарованих дітей педагогічним колективом закладу. 
Завдання проекту: 
  - створення умов для всебічного розвитку та розкриття інтелектуального потенціалу обдарованих дітей;
 - сприяння самореалізації ерудованого учня в освітньому процесі.
Проводити:
 - комплексні психолого-діагностичні дослідження особистісних рис учнів, цілеспрямовані на пошук обдарованих дітей у відповідності до різних типів обдарованості (інтелектуальна, творча, художньоестетична, соціальна);
 - науково-методичну підготовку педагогічних кадрів з питань розробки та удосконалення форм, методів і засобів пошуку, навчання і виховання обдарованих дітей;
 - І етап Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін; - шкільні олімпіади серед учнів 4 класів з української мови, математики;
 - шкільні олімпіади з психології , основ християнської етики;
 - виховні заходи стимулюючого і розвиваючого змісту.
Запровадити:
 - систему соціальної підтримки (побудова партнерських взаємин «учитель-учень», консультування з питань соціальної адаптації);
 - систему психологічних тренінгів для обдарованих дітей щодо зняття психологічної напруженості; - систематичне оновлення Банку даних обдарованих дітей; 
- співпрацю батьків та педагогів школи (анкетування батьків, індивідуальне та групове консультування);
- систему роботи з медичної підтримки;
- моніторинг досягнень і успіхів.


Забезпечити:
 - участь учнів школи у Всеукраїнських учнівських олімпіадах з базових дисциплін, конкурсі-захисті науководослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України, конкурсах учнівської творчості, виставках, фестивалях, змаганнях, командних турнірах;
 - підвищення рівня професійної компетентності педагогів, що працюють з обдарованою молоддю, через різні форми методичної роботи;
 - реалізацію інформування всіх учасників навчально-виховного процесу про хід та результативність участі учнів школи у різноманітних змаганнях та заходах;
- введення спецкурсів, факультативів, організацію роботи гуртків.
Визначати:
 - кращих учнів на нагородження у номінаціях: 
«Учень року», «Учениця року», «Спортсмен року», «Спортивне відкриття року», «Мистецьке відкриття року», «Мистецьке обдарування року».
Очікувані результати:
  навчити дітей жити у швидкозмінному світі, спонукати їх самих виступати в ролі «носіїв змін»;
  забезпечення соціально-правових гарантій обдарованій молоді, створення системи її морального і матеріального заохочення до науково-дослідницької та навчально-творчої діяльності;
  орієнтування дитини на успіх у житті;
  розвинена інтелектуальна культура особистості з високим рівнем    самореалізації.














Освіта, повага і рівність для всіх
 Хоч різні можливості - рівні права
 Незвичайні діти у звичайній школі 
Кожна дитина – це цілий світ


6. ПРОЕКТ «ОСВІТА ДЛЯ «ОСОБЛИВИХ» ДІТЕЙ»
	Мета: створити у школі середовище, в якому
· Цінність дитини не залежить від її здібностей і досягнень; 
· Кожна дитина здатна відчувати і думати;
· Кожна дитина має право на спілкування і на те, щоб бути почутою;
· Відбувається адаптація освітньої системи до потреб дитини, а не навпаки;
· Всі учасники освітнього процесу отримують підтримку і дружбу ровесників; 
· Забезпечено задоволення індивідуальних освітніх потреб кожної дитини; 
· Визнано спроможність до навчання кожної дитини та, відповідно, необхідність створення суспільством відповідних для цього умов;
· Відбувається залучення батьків до навчального процесу дітей як рівноправних партнерів та перших вчителів своїх дітей;
· Забезпечено командний підхід у навчанні та вихованні дітей, що передбачає залучення педагогів, батьків та спеціалістів;
· Складність завдань відповідає можливостям дитини; 
· Є рівний доступ до навчання в освітньому закладі та отримання якісної       освіти кожною дитиною; 
· Відбувається подолання потенційних бар'єрів у навчанні.
	Шляхи реалізації
 Проводити: 
1. роботу із забезпечення наступності та перспективності освітнього процесу дітей з тяжкими вадами мовлення у початкової школи; 
2. просвітницьку роботу щодо формування психологічної готовності в учасників освітнього процесу до взаємодії в інклюзивному середовищі;
3. консультаційну роботу батьків для обстеження дітей з особливими освітніми потребами в інклюзивно-ресурсному центрі та визначення форми їх навчання.
	



        Забезпечити:
· безперешкодний доступ до території та приміщень школи, зокрема, для дітей з вадами опорно-рухового апарату, в тому числі для дітей, які пересуваються на візку, та дітей з вадами зору;
· постійне оснащення сенсорної кімнати та кабінету психологічного розвантаження відповідним корекційно-розвитковим обладнанням;
· педагогічними кадрами, які володіють методиками роботи з дітьми з особливими освітніми потребами (зокрема, учителями-дефектологами, учителями інклюзивного навчання (асистентами учителя). 
	Придбати: 
 навчально-методичні посібники, наочно-дидактичні та індивідуальні  засоби навчання для дітей з ООП;
   стіл для малювання піском; 
   телевізор для класу з інклюзивною формою навчання. 
	Здійснити: 
· встановлення пандуса на центральному вході школи; 
· встановлення ігрового майданчику на подвір’ї школи. 
	Очікувані результати:
· Створення середовища в школі, яке забезпечить визнання того, що всі діти можуть навчатися.
· Це вдосконалення освітньої структури, систем і методик для забезпечення           потреб всіх дітей.
· Це частина великої стратегії по створенню інклюзивного суспільства.
· Це динамічний процес, який знаходиться постійно в розвитку.






                                                Ми не можемо поміняти напрям вітру… 
                                                         але завжди можемо підняти вітрила!

7. ПРОЕКТ «СУЧАСНЕ ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ» 
Вільному розвитку сприяє творче середовище. Таке середовище повинно бути організоване в Новій українській школі. Таким чином зміцнюючи матеріально-технічну базу, створення сучасного середовища, зросте частка проектної, командної, групової діяльності у педагогічному процесі. Саме належна матеріально-технічна база буде урізноманітнювати варіанти організації навчального простору в класі. Крім класичних варіантів, необхідно використовувати новітні, наприклад, мобільні робочі місця, які легко трансформувати для групової роботи. 
Планування і дизайн освітнього простору школи має бути спрямований на розвиток дитини і мотивації її до навчання. Запровадження ІКТ в освітній галузі перейде від одноразових проектів до системного процесу, що охоплює всі види діяльності. ІКТ суттєво розширить можливості педагога, оптимізують управлінські процеси. Розвиватиметься інфраструктура для забезпечення різних форм навчання. Зокрема буде створено освітню онлайн платформу з навчальними і методичними матеріалами для учнів, учителів, батьків і керівників навчальних закладів. Організація нового освітнього середовища потребує широкого використання нових ІТ- технологій, нових мультимедійних засобів навчання, оновлення лабораторної бази для вивчення предметів природничо-математичного циклу. Для учнів з особливими потребами буде створено умови для навчання спільно з однолітками. Для таких дітей буде запроваджено індивідуальні програми розвитку, зокрема корекційні заняття, психолого-педагогічний супровід і необхідні засоби навчання.








VIIІ. Перспективний план засідань педагогічної ради
 2020-2025 навчальний рік
2020/2021 навчальний рік
1. 1.Удосконалення самоосвіти вчителя – важливе завдання шкільної методичної роботи.
2. Формування здорового способу життя дітей – одне з головних завдань школи і сім’ї.
3. Діяльність соціально-психологічної служби і її взаємодія з педагогічним
колективом і батьками.
4. Організаційно-методичне та психологічне забезпечення уроку з метою підвищення якості рівня знань,  розвитку інтересу до навчання та навичок самостійної роботи учнів початкової школи.
    2021/2022 навчальний рік
1. 1.Оптимальний вибір форм і методів навчання – шлях до нормалізації навантаження учнів.
2. Особистісно орієнтоване виховання як умова формування в учнів життєтворчого потенціалу.
3. Творча реалізація психолого-педагогічних механізмів створення ситуації успіху в навчальній діяльності.
4. Вдосконалення режиму праці та відпочинку дітей молодшого шкільного віку, пошуки резервів збереження та зміцнення здоров’я дітей.
     2022/2023 навчальний рік
1. Організація навчально-виховного процесу в сучасній школі в умовах  запровадження інноваційних педагогічних технологій.
2. Виховання як процес управління розвитком особистості.
3. Психолого-педагогічні умови свідомого вибору та оволодіння майбутньою професією в умовах профільного навчання у школі.
4. Робота вчителів початкових класів з формування позитивних якостей особистості, практичного розвитку творчої активності учнів.
  



     2023/2024 навчальний рік
1. Розвиток пізнавальної самостійності і творчих здібностей учнів: досвід і проблеми педагогічної практики.
2. Формування соціального досвіду учнів у процесі правового та морально-етичного виховання.
3. Психолого-педагогічні засоби оптимізації навчальної діяльності школярів.
4. Створення умов для самореалізації особистості кожного учня початкової школи.

ІХ. Орієнтовний навчально-тематичний план
класного педагогічного всеобучу батьків
                    1клас
1.	Батьки - головні вихователі.
1. Вікові та індивідуальні особливості 6-річних дітей.
1. Як допомагати дитині адаптуватись до школи.
1. Особливості ігрової та навчальної діяльності першокласників у школі і вдома.
1. Як формується особистість молодшого школяра.
1. Громадянин починається в сім'ї.
1. Роль сім'ї у вихованні працелюбності.
1. Як залучати дитину до різних видів мистецтв.
1. Гігієна і здоров'я першокласників.
                2клас
1. Г.І. Ващенко та його погляди на родинне виховання.
1. Відповідальність батьків за виховання дітей.
1. Що необхідно знати про організм молодшого школяра.
1. Чи вміло Ви використовуєте методи виховання молодших школярів у сім'ї.
1. Що допомагає і що заважає дитині добре вчитися.
1. Гра і праця в житті молодшого школяра.
1. Книга і читання у Вашому домі.
1. Культура поведінки школяра. Як її виховувати?
1. Роль сім'ї у фізичному розвитку молодшого школяра.

               
                     3клас
1. А.С. Макаренко радить батькам.
1. Шкідливі звички в молодшому шкільному віці. Як їм запобігати?
1. Роль сімейних традицій у вихованні дітей.
1. Навчання молодшого школяра вдома треба вміти організувати
1. Що Ви знаєте про засоби впливу на дитину?
1. Основи моральності закладаються в сім'ї.
1. Як організувати самообслуговування дітей в сім'ї.
1. Можливості сім'ї в естетичному вихованні молодшого школяра.
1. Як правильно організувати побут і відпочинок дітей в сім'ї.
                4клас
1. В.О. Сухомлинський про виховання дітей в сім'ї.
1. Батькам про акселерацію та її наслідки.
1. Як навчити дитину вчитися.
1. Авторитет , особистий приклад і педагогічний такт батьків.
1. Доброта і милосердя народжуються в сім'ї.
1. Всі діти здібні.
1. Виховання у дітей в сім'ї любові і готовності до праці.
1. Формування художніх смаків у дитини в сім'ї.
1. Як запобігти деяким захворюванням дітей молодшого шкільного віку.
                  5клас
1. Типові помилки у сімейному вихованні. Як їм запобігти.
1. Цей "важливий", "перехідний" вік.
1. Особливості поведінки дітей в підлітковому віці.
1. Фізичне і психічне здоров'я підлітка. Що йому загрожує?
1. Розумове виховання і розвиток пізнавальної діяльності в підлітковому віці.
1. Духовний світ підлітка. Як він формується.
1. Як прищеплювати підлітку інтерес до праці та повагу до людей праці.
1. Культура поведінки підлітка. Як її виховувати.
1. Роль сім ї в заохочуванні підлітків до занять спортом.
                6 клас
1. Засоби і методи педагогічного впливу на підлітка в сім'ї.
1. Педагогічна занедбаність підлітків. Які причини її виникнення,
1. Як здійснювати правове виховання в сім'ї.
1. Як формується світогляд у підлітковому віці.
1. Як виховувати у підлітків інтерес до набуття знань.
1. Виховання громадянської свідомості у дітей в сім'ї.
1. Праця підлітків у сім'ї та її організація.
1. Екологічна культура. Як її виховувати у підлітків в сім'ї.
1. Гігієна побуту, розумової і фізичної праці підлітків у сім'ї.
                7 клас
1. Спілкування підлітків з дорослими і ровесниками.
1. В сім'ї росте дочка. В сім'ї росте син.
1. Батьки в боротьбі з наркоманією і токсикоманією.
1. Підліток. Його емоції та почуття.
1. Спрямованість особистості і розвиток здібностей у підлітків.
1. Сім'я - джерело громадянськості та патріотизму
1. Як виховувати працелюбність у підлітків,
1. Естетичне виховання в сім'ї. З чого воно складається,
1. Коли скінчилися уроки: дозвілля підлітків.
                 8 клас
1. Бездоглядність підлітків та її наслідки.
1. Підлітковий алкоголізм. Як його попередити.
1. Потреби та інтереси підлітків.
1. Типові конфліктні ситуації з батьками та іншими дорослими.
1. Темперамент, воля і характер. Особливості їх формування в підлітковому віці
1. Батькам про культуру міжетнічних і міжособистісних стосунків.
1. Спільна робота сім'ї та школи по трудовому вихованню підлітків.
1. Як залучати підлітків до різних видів мистецтва.
1. Спосіб життя сім'ї і здоров'я підлітків.
                 9 клас
1. Сімейні стосунки в підлітковому віці.
1. Майбутній сім'янин виховується в сім'ї.
1. Економічне виховання підлітків.
1. Колективізм закладається в сім'ї.
1. Формування навичок самоосвіти і самовиховання у підлітковому віці.
1. Патріотизм та його виховання в сім'ї.
1. Роль сім'ї у професійному самовизначенні підлітків.
1. Можливості школи і сім'ї по формуванню у підлітків естетичних почуттів І смаків.
1. Літній відпочинок підлітка. З чого він складається і як організовується.
                  10 клас
1. Анатомо-фізіологічні та індивідуальні особливості юнацького віку.
1. Психологія юнацтва.
1. Спільна робота школи і сім'ї по формуванню у старшокласників якостей сім'янина.
1. В чому специфіка пізнавальної та навчальної діяльності юнацтва.
1. Духовний світ старшокласника та його протиріччя.
1. Формування гуманістичного світогляду старшокласників у сім'ї.
7.    Виховання громадянина і патріота - важливе завдання сім'ї.
 8.   Роль естетичного виховання у формуванні особистості старшокласника.
 9.  Фізичний розвиток і зміцнення здоров'я юнацтва.
                   11 клас
1. Методи виховання старшокласників у сім'ї.
1. Виховання характеру і морально-вольових якостей в юнацькому віці.
1. Виховання культури розумової праці та керівництво самоосвітою старшокласників.
1. Сім'я і формування розумових потреб і ціннісних орієнтацій в юнацькому віці.
1. Правове виховання і попередження правопорушень у старшокласників.
1. Спільна робота школи і сім'ї по залученню юнацтва до культури різних національних меншин.
1. Роль сім'ї в професійній орієнтації старшокласників.
1. Батьки і формування естетичних запитів та інтересів у юнацькому віці
1. Спільна робота батьків і вчителів по формуванню здорового способу життя у юнацтва.





Можливий ризик пов’язаний з реалізацією програми розвитку
Зміни у змісті освіти пов’язані із змінами політики в галузі освіти:
 - недостатність виділених та залучених коштів для реалізації основних напрямків програми розвитку; 
- зниження мотивації педагогів, батьків, учнів щодо заходів з реалізації основних напрямків програми розвитку;
 - втрата актуальності окремих пріоритетних напрямів;
- недостатнє розуміння частиною батьківської громадськості стратегічних завдань розвитку школи. 

Шляхи розв’язання:
 - внесення змін та доповнень до програми розвитку; 
- додаткове залучення позабюджетних джерел фінансування; 
- підвищення ступеня відкритості школи, висвітлення діяльності педагогічного колективу в ЗМІ, на сайті школи у формі звіту директора перед громадськістю та колективом;
















Дитина-дар Божий.
Буття
Якщо бажаєш щастя дитині,
готуй її не до щастя, а до життя.
К.Д.Ушинський

Місія школи
         Місія нашої школи полягає в тому, щоб  дати учням не тільки  певні знання,  уміння та навички, а й виховати соціально адаптовану та громадсько орієнтовану особистість, яка після закінчення школи знайде своє місце в житті, зможе творити позитивні зміни в суспільстві, допомагати людям змінювати на краще життя своєї громади.
         Ми, педагогічний колектив, органи місцевого самоврядування,  повинні створити найбільш сприятливі умови розвитку для всіх дітей: обдарованих, звичайних, тих, хто потребує корекції, - з урахуванням розходжень їхніх схильностей та здібностей. Наша школа прагне, з одного боку максимально адаптуватися до учнів з їхніми індивідуальними здібностями. З іншого боку -  гнучко реагувати на соціокультурні зміни середовища. Головним підсумком такої двосторонньої діяльності школи покликана стати адаптація дітей та юнацтва до швидкоплинного життя, збереження особистості вихованця в досить непростих, часом драматичних обставинах життя.
         Наша школа впроваджує  такі умови реалізації  місії:
· Упровадження адміністрацією школи принципів демократизації та гуманізації в управлінській діяльності.
· Формування  ключових компетентностей, ухвалених Європейським Парламентом та Радою ЄС «Про основні компетенції для навчання протягом усього життя» від 18 грудня 2006 року.
· Усвідомлення учасниками навчально-виховного процесу пріоритетних принципів педагогіки успіху: гуманізації, індивідуалізації, демократизації, відродження національних традицій.
· Підтримка інноваційних процесів, громадськості, органів місцевого самоврядування та органів управління освітою.
· Створення умов для одержання школярами якісної освіти, що дозволяє успішно жити у швидко мінливому світі.
· Упровадження нових освітніх технологій.
· 
 Місію школи слід вважати  зреалізованою  тільки при умові розвитку здорової і самодостатньої особистості, здатної до творчої діяльності та позитивного мислення.
 Вважаю, доречним підсумком є слова американського освітнього діяча Джона Дьюї: «Освіта не є підготовкою до життя, освіта є саме життя».
 
Візія школи
     Наша школа – це школа соціального успіху, у якій працюють висококваліфіковані педагоги на засадах гуманізму, інтелігентності та особистого фахового росту.
                                                                 Наші цінності
· Досконалість у своїй справі: вчитися і вчити.
· Успіх, повага та самоповага за рахунок особистої праці.
· Повага до особистості дитини і дорослого.
· Патріотизм, сповідування  духовних і культурних цінностей України.
· Рівність перед встановленими у школі Правилами.
· Здоровий спосіб життя.
· Добре ім’я та честь школи – наша головна цінність, в основі якої лежить спільна праця вчителів, учнів та їхніх батьків.
                                                            Наш випускник
 ОСОБИСТІСТЬ
Цілісна особистість, усебічно розвинена, здатна до критичного мислення.
 ПАТРІОТ
Патріот з активною позицією, який діє згідно з морально-етичними принципами і здатний приймати відповідальні рішення.
 ІННОВАТОР                                                                                     Інноватор, здатний змінювати навколишній світ, розвивати економіку, конкурувати на ринку праці, вчитися впродовж життя.




	ДОДАТКИ    
І.Мережа класів та їх наповнюваність на 2019-2024 р.
	№ з/п
	Клас
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024

	1
	1 клас
	22
	22
	20
	18
	18

	2
	2 клас
	14
	22
	23
	20
	18

	3
	3 клас
	22
	14
	22
	23
	20

	4
	4 клас
	14
	21
	18
	22
	23

	5
	5 клас
	31
	20
	20
	14
	22

	6
	6 клас
	29
	32
	20
	22
	14

	7
	7 клас
	25
	30
	32
	14
	22

	8
	8 клас
	19
	222
	29
	31
	14

	9
	9 клас
	17
	18
	22
	29
	31

	10
	10клас
	10
	15
	15
	25
	29

	11
	11клас
	14
	8
	15
	19
	25

	Всього
	217
	  220
	236
	237
	236




ІІ. Перспективний план курсової перепідготовки вчителів                                    

	№
	ПІБ
	2018
	2019
	2020
	    2021
	2022

	1
	Лупу В.М.
	
	
	Директор
заруб.літ.
	
	

	2
	Ткачук Т.В.
	
	
	ЗДНВР
біологія 
	
	

	3
	Гловацька Е.І.
	
	
	
	Географія
	

	4
	Довган Л.В.
	
	
	Математ.
	
	

	5
	Білава  Л.П.
	
	ЗДВР пед- організ.
	
	
	

	6
	Колосовська В.М.
	
	
	
	Укр.мова
	

	7
	Максим’юк М.В.
	Інформатика
	
	
	
	

	8
	Максим’юк А.Г.
	
	Фізика
	
	
	Інформат.

	9
	Собко М.Й.
	
	Початкові кл.
	
	
	

	10
	Мендришора Н.А.
	Початкові кл.
	
	
	
	

	11
	Дупеліч О.Г.
	
	
	Початкові кл.
	
	

	12
	Татарин Л.М.
	
	
	
	Початкові кл.
	

	13
	Думенко В.М.
	Хімія екологія
	
	
	
	

	14
	ПередейкоМ.Ю.
	
	
	
	
	Історія, правозн.

	15
	Гловацька Д.М.
	бібліотек.
заруб
	
	
	
	

	16
	Гладчук Л.М.
	
	
	
	Практичний психолог
	

	17
	Бідіний І.В.
	
	
	
	
	Фіз. культ кер. гурт.

	18
	Кулик І.М.
	Іноземна мова
	
	
	
	

	19
	Боднарашек С.В.
	
	ЗВ,кер.гурт. географія
	
	
	

	20
	Гуцуляк М.М.
	
	
	географія природа
	
	

	21
	Татарчук М.Ю.
	Фізична культура
	
	
	
	

	22
	Білак Р.С.
	
	
	
	
	Укр. мова та літ.

	23
	Граб Р.І.
	Музика
	
	
	
	

	24
	Стратій О.Г.
	
	
	Іноземна мова
	
	

	25
	Боднарашек   Т.В.
	
	
	
	Іноземна мова
	

	26
	Одочук І.М.
	
	Асист.вчит.
	
	
	

	
	Всього
	7
	5
	6
	5
	4

















 
ІІІ.  Перспективний план атестації педпрацівників   

	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024

	Максим’юк А.Г.
	 Лупу В.М.
	Ткачук Т.В.
	Боднарашек С.В.
	Передейко М.Ю.

	Бідіний І В.
	Довган Л.В.
	Татарин Л.М.
	Кулик І.М.
	Мендришора Н.А.

	Гладчук Л.М.
	Собко М.Й.
	Гловацька Е.І.
	Граб Р.І.
	Терлибовка Л.С.

	Боднарашик О.І.
	Максим’юк М.В.
	Колосовська В.М.
	Татарчук М. Ю.
	Білак Р.С.

	
	Дупеліч О.Г.
	Думенко В.М.
	Одочук І М.
	Собко М.Й.

	
	Андрійчук Л.П.
	Стратій О.Г.
	Казагбаєва О.Ю.
	













ІV. Вивчення стану викладання навчальних предметів
	№ з/п
	Назва предметів
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024

	Основна та старша школа

	1
	Українська мова і література
	+
	+
	+
	+
	+

	2
	Зарубіжна література
	
	+
	
	
	

	3
	Англійська мова
	
	
	
	+
	

	4
	Математика
	+
	+
	
	
	

	5
	Історія
	
	
	
	
	+

	6
	Правознавство
	
	
	
	+
	

	7
	Людина і світ
	
	
	
	+
	

	8
	Географія
	+
	
	
	
	

	9
	Біологія
	
	
	+
	
	

	10
	Фізика
	+
	
	
	
	

	11
	Хімія
	
	+
	
	
	

	12
	Музичне мистецтво
	
	
	
	+
	

	13
	Образотворче мистецтво
	
	
	
	+
	

	14
	Фізична культура
	+
	
	
	+
	

	15
	Захист Вітчизни
	
	
	
	+
	

	16
	Трудове навчання
	
	
	+
	
	

	17
	Основи здоров’я
	
	
	+
	
	

	18
	Інформатика
	
	+
	
	
	

	19
	Економіка
	
	
	
	
	

	20
	Художня культура
	
	
	+
	
	

	21
	Природознавство
	+
	
	
	
	

	22
	Екологія
	
	
	
	
	+

	23
	Астрономія
	+
	
	
	
	

	
Початкова школа

	1
	Українська мова
	+
	+
	+
	+
	+

	2
	Англійська мова
	
	
	
	
	

	3
	Математика
	
	+
	
	+
	+

	4
	Я у світі
	
	+
	
	+
	+

	5
	Інформатика
	
	+
	
	
	

	6
	Природознавство
	+
	
	
	
	

	7
	Музичне мистецтво
	
	
	
	+
	

	8
	Образотворче мистецтво
	
	+
	
	+
	+

	9
	Трудове навчання
	
	+
	
	+
	+

	10
	Фізична культура
	
	+
	
	+
	+

	11
	Основи здоров’я
	
	+
	
	+
	+






    V. Вивчення стану виховної роботи за напрямами

	№ з/п
	
Напрямки виховної роботи
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024

	1
	Громадянське виховання
	
	
	+
	+
	

	2
	Родинно-сімейне виховання
	+
	
	
	+
	+

	3
	Військово-патріотичне виховання
	
	
	
	+
	

	4
	Трудове виховання 
	
	+
	+
	+
	+

	5
	Художньо-естетичне виховання
	
	
	
	
	

	6
	Моральне виховання
	+
	+
	
	
	

	7
	Екологічне виховання
	
	
	
	
	+

	8
	Формування здорового способу життя
	
	
	+
	+
	+

	9
	Превентивне виховання
	+
	
	
	
	

	10
	Творчий розвиток особистості
	+
	
	
	
	

	11
	Гендерне виховання
	
	+
	
	
	



                                       


     VІ. Вивчення стану виховної роботи за орієнтирами

	№ з/п
	
Напрямки виховної роботи
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024

	1
	Ціннісне ставлення до природи
	+
	
	
	
	

	2
	Ціннісне ставлення до мистецтва
	
	
	
	+
	+

	3
	Ціннісне ставлення до людей
	+
	+
	
	
	

	4
	Ціннісне ставлення до праці
	
	+
	
	+
	+

	5
	Ціннісне ставлення до себе
	
	
	+
	
	

	6
	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави
	
	+
	+
	
	




     










 VII. Матеріально-технічна база. Фінансова діяльність
	№ з/п
	Зміст роботи
	Строки виконання

	1
	Забезпечення всіх шкільних приміщень, навчальних кабінетів необхідним обладнанням та устаткуванням, НУШ.
	Постійно

	2
	Оновлення та модернізація технічної та навчально-методичної бази  кабінетів
	Постійно

	3
	Проведення поточних ремонтів шкільних приміщень
	Щорічно

	4
	Переведення школи на альтернативні види палива
	2022 – 2024 роки

	5
	Ремонт теплотраси та системи опалення школи
	2019 – 2020 роки

	6
	Заміна ліній електропередачі, що проходить по території школи на ізольовані
	2019 – 2020 роки

	7
	Забезпечення навчальних кабінетів персональними комп’ютерами та ліцензійними програмними засобами навчального призначення
	2021 – 2024 роки

	8
	Перекриття дахів школи
	2019/2022 н.р.
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